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S blizicim se podzimem se opét objevilo téma potencionalni pandemie ch¥ipky. Jaky by byl jeji
skutecny dopad na hospodarstvi a spolecnost jako celek se miizeme zatim jen dohadovat.
Stésti ovsem preje pripravenym, a tak by kazda firma méla mit v zaloze krizovy plan, ktery
by ji v dobach nejvyssi nemocnosti pomohl udrzet v chodu alespon nejdiilezitéjsi ¢innosti
a funkce. Obzvlast dobfe pripravené by mély byt spolecnosti zajistujici kriticky dileZité sluzby
- dodavky energie, telekomunikace, dopravu, zasobovani léky a potravinami a dalsi.

Na to, jak miiZze pFipadna pandemie ovlivnit
chod firem a logistickych retézcii jako celku
a jak by se firmy mély pripravit, jsme se zeptali
Vlastimila Srsné, reditele odboru komunikace
s verejnosti MZ CR.

Jsou naplanovana néjaka opatreni pro pripad
chripkové pandemie, kterda by byla zacilena na
udrzeni zasobovaciho retézce v chodu (napfiklad
zasobovani obchodti potravinami, napoji, léky
atd.)?

Opatreni pro pFipad vzniku pandemie chfipky
jsou soucasti rezortnich pandemickych plang,
které maji mj. za cil zajistit udrzeni zaklad-
nich pozadavkil pro chod spolecnosti i ve sfére za-
sobovani potravinami.

Jaka opatreni doporucujete pro dobu epidemie
firmam, aby zajistily své fungovani i v dobé nej-
vyssi nemocnosti zaméstnancti? Existuje néjaké
oficialni doporuceni ze strany statnich organti?

Kazda firma by méla mit vypracovany svij vlastni
plan, ktery stanovuje zakladni poZadavky na chod
v krizovych podminkach. Jedna se predevsim
o otazky spojené s definovanim kritické infrastruk-
tury firmy, alternativnim feSenim personalniho ob-
sazeni v dobé zvySené nemocnosti a pouzivanim
osobnich ochrannych prostredki proti pivodciim
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chiipkovych onemocnéni. Konkrétni opatieni musi
vychazet z pozadavkil jednotlivych rezort. Dopo-
ruéeni MZ CR jsou dostupna na webovém portalu
http://pandemie.mzcr.cz/.

Ceska republika bude mit k dispozici omezeny
pocet vakcin proti tzv. praseci chripce. Zahrnuje
seznam téch, kterym bude prednostné poskyt-
nuta, i pracovniky zasobovacich retézcti (napriklad
dopravci zajistujici zasobovani, Fidici hromadné
dopravy)?

Pandemicka vakcinace bude cilena zejména na pa-
cienty s vybranymi onemocnénimi srdce a plic, zdra-
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votniky a subjekty kritické infrastruktury. Vlastni or-
ganizaci pandemické vakcinace MZ dopracovava.

Mohly by v dobé epidemie byt omezeny néjaké
verejné sluzby - napriklad verejna doprava, skoly?

Pripadna omezeni vefejnych sluzeb v souvislosti
s pandemii chiipky budou vychazet z vyvoje epi-
demiologické situace. PFi nepFiznivém vyvoji nelze
takova omezeni vyloucit.

Co dalsiho mohou firmy udélat, aby minimalizo-
valy riziko Siteni nakazy?

Kromé opatteni uvedenych v bodu 2 je nezbytné,
aby vsichni zaméstnanci firem dlsledné respek-
tovali zakladni hygienické poZzadavky p¥i reflexech
spojenych s kaslanim, kychanim, smrkanim apod.
V tomto duchu Ize doporucit zvySenou edukaci
personalu naptiklad vhodnymi letaky Ci dalSi-
mi osvétovymi materialy. Podrobngjsi informace
k prevenci chripky jsou uvedeny na webovém
portalu MZ CR. O

Jak se tedy pripravit na chiipku? Inspiraci by
vam mohl byt nésledujici postup doporucovany
firmam a organizacim americkymi Grady:

Jmenujte firemniho koordinatora, ktery
bude odpovédny za reSeni problémi spojenych
s ch¥ipkou HIN1 a jejimi dopady na vasi firmu,
véetné kontaktovani mistnich zdravotnickych
zarizeni a vypracovani a zasilani hlaseni o ne-
mocnych osobach. Koordinator by mél tyto
kontakty navazat jesté pred vypuknutim pan-
demie a mél by na internetu zjistit, co vSechno
je treba udélat.

Provérte postupy umoziujici nemocnym
pracovnikiim ziistat doma, pracovat po tele-
fonu, ziskat vyplatu nemocenské a informujte
o nich vSechny zaméstnance tak, aby méli ak-
tualni informace. Tyto postupy by mély byt fle-
xibilni @ mély by pracovnikdim, ktefi onemocni
chripkou, umoznit zlistat doma a nesi¥it nakazu
mezi ostatni zaméstnance. Pripravte se na to,
ze nékteri zaméstnanci budou muset zlstat
doma a pecovat o nemocné Cleny rodiny, ze
mohou byt uzavieny Skoly - umoznéte zamést-
nanclim pruznou pracovni dobu, aby se mohli




MANAGEMENT

postarat o své déti. Zjistéte, jestli by nékteFi
mohli pracovat z domova a zajistéte jim po-
trebnou technickou a dalsi podporu.

Stanovte, kdo bude odpovédny za pomoc
nemocnym osobam na pracovisti a zajistéte,
aby na pracovisti byla vzdy alespori jedna
osoba, na kterou se miize obratit pracovnik,
pokud pociti pfiznaky choroby v praci.

Identifikujte nejdilezitéjsi zaméstnance,
obchodni ¢innosti a dalSi kritické vstupy
(napf. suroviny, dodavatele, externé poskyto-
vané sluzby/vyrobky a logistické procesy)
nutné pro udrZeni chodu firmy v pfipadé pan-
demie chripky HINI1 - a vypracujte plan, jak
bude probihat komunikace s lidmi, ktefi vyko-
navaji nejdlilezitéjsi Cinnosti. Stanovte alterna-
tivni zplisoby udrzeni Cinnosti, pokud dojde
k preruseni dodavatelského retézce nebo jingm
problémlim.

Informujte o svém pandemickém planu za-
méstnance a jasné jim sdélte, co se od nich
ocekava. Je diilezité, aby plan znali vSichni pra-
covnici ve vSech firemnich provozovnach.

Pripravte plan zachovani kontinuity cin-
nosti tak, abyste byli schopni udrzet firmu
v chodu i v pFipadé vysoké nemocnosti nebho

velkych provoznich zmén. Nedostatek pracov-
nikd mize nastat také po uzavieni Skolnich za-
fizeni. V dobé nejsilngjsiho vyskytu onemocnéni
mohou zdravotnicti pracovnici doporucit riizna
opatteni zabranujici dalSimu Siteni chripky -
dodrZovani vétsi vzdalenosti mezi pracovniky,
snizeni ¢etnosti osobniho kontaktu.
Vypracujte nouzovy komunikacni plan -
tento plan zahrnuje zjisténi nejdllezitéjSich
kontaktl (vCetné alternativnich kontaktd), ko-
munikacnich tok (vetné komunikace s doda-
vateli a zakazniky) a procesl sledovani
a informovani o stavu obchodnich Cinnosti

a zaméstnanct. O

ZUSTANTE ZDRAVI:

10 TIPU PRO FIRMY

Zaméstnanci jsou jednim z nejdiilezitéjSich zdrojii kazdé firmy. Nasle-
dujici kroky pomohou vasi firmé nyni a v dobé chripkové pandemie
chranit zdravi zaméstnanci.

Zavedte postupy, které nemocné zaméstnance podpofri, aby zistali
doma beze strachu z jakychkoli postih(.

Zavedte pruzné postupy, které umozni pracovnikiim pracovat pres te-
lefon (je-li to mozné) a umoznéte zaméstnanclim ziistat doma, pokud se
potrebuji postarat o nemocné cleny rodiny nebo o déti, budou-li uzaviena
Skolni zarizeni.

Zajistéte zdroje a pracovni prostredi podporujici osobni hygienu. Po-
skytnéte napriklad papirové kapesniky, bezdotykové odpadkové kose,
mydlo na myti rukou, dezinfekci na ruce, papirové utérky pro tklid pra-
covnich ploch.

Dejte k dispozici informace a informacni materialy ve snadno srozu-
mitelném formatu.

Sdélte zaméstnanciim, ktefi jsou zdravi, ale maji doma nemocného
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¢lena rodiny, Ze mohou pfijit do prace jako obvykle. Tito pracovnici by
méli kazdodenné sledovat sviij zdravotni stav a vyrozumét svého nadrize-
ného a zlistat doma, pokud onemocni. Zaméstnanci, ktefi trpf urcitym one-
mocnénim nebo téhotné zaméstnankyné musi v pripadé onemocnéni
okam?zité kontaktovat svého lékare.

Povzbuzujte zaméstnance, aby se dali ockovat proti sezonni chripce,
pokud je to pro né vhodné.

Povzbuzujte zaméstnance, aby se dali oc¢kovat proti chfipce HINL, az bude
vakcina volné dostupna, nebo pokud patfi do rizikové skupiny. Zvazte, zda
mUzete zaméstnance uvolnit z prace, aby se dali ockovat.

Poskytujte pracovnikiim aktualni informace o rizikovych faktorech
chripky, ochrané a informuijte je o spravném chovani (napt. postup pri
kaslani, vyhybani se dotykani oci, nosu a tst, myti rukou).

Naplanujte, jaka opatreni prijmete, pokud zdravotnické trady dopo-
ruci omezeni osobniho kontaktu mezi zaméstnanci. Zvazte moznosti
jako je Castéjsi vyuzivani elektronické posty, internetu a telekonferenci,
podpora pruzné pracovni doby, diky niz je na pracovisti mensi pocet za-
méstnancli najednou.

Pokud zaméstnanec onemocni na pracovisti, umistéte ho do oddélené
mistnosti, dokud nemtize odejit dom(. Pokud musi pred odchodem projit
spole¢nymi prostorami, mél by si zakryt Gsta/nos kapesnikem nebo rous-
kou. Pozadejte zaméstnance, aby domi odesel co nejdrive. O RLN
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